pixie- |IA RH au Luxembourg

Qu'est-ce que I'évaluation conjointe des rémunérations au
Luxembourg ?

Réponse courte

L'évaluation conjointe des rémunérations est une procédure collaborative imposée par la directive (UE) 2023/970

lorsqu'un écart de rémunération d'au moins 5 % entre femmes et hommes est constaté dans une catégorie de

travailleurs sans justification objective. Elle associe I'employeur et les représentants du personnel pour analyser
les causes de I'écart, identifier les catégories de travailleurs concernées et définir des mesures correctives.

L'évaluation doit aboutir a un plan d'action concret visant a résorber les écarts injustifiés dans un délai raisonnable.
Elle porte sur I'ensemble des composantes de la rémunération, y compris les primes, les avantages en nature et les
composantes variables. Le résultat de I'évaluation est communiqué aux salariés et a I'organisme de surveillance
national.

Définition

L'évaluation conjointe est un exercice d'analyse paritaire entre I'employeur et les représentants du personnel,
portant sur les écarts de rémunération entre femmes et hommes au sein de I'entreprise.

Elle constitue un mécanisme correctif déclenché par le constat d'un écart de 5 % ou plus non justifié, et vise a
produire un plan d'action contraignant pour résorber les inégalités identifiées.

Vous étes RH ? myHR intégre un module transparence salariale ! Demander une démo ?

Questions fréquentes

L 'évaluation conjointe est-elle simplement une formalité ?

Non, I'évaluation conjointe n'est pas une simple formalité. Elle doit aboutir a des mesures correctives effectives et son résultat est
communiqué a l'organisme de surveillance national, qui peut en vérifier la pertinence et le suivi conformément a la directive (UE)
2023/970.

Qu'est-ce quel'évaluation conjointe des rémunérations au L uxembourg ?

L'évaluation conjointe est une procédure collaborative imposée par la directive (UE) 2023/970 lorsqu'un écart d'au moins 5 % entre
femmes et hommes est constaté sans justification objective. Elle associe I'employeur et les représentants du personnel pour analyser les
causes.

Quel est lerésultat attendu d'une évaluation conjointe ?

L'évaluation doit aboutir a un plan d'action concret avec des mesures correctives et un calendrier de mise en ceuvre, visant a résorber les
écarts injustifiés. Le résultat est communiqué aux salariés et a I'organisme de surveillance national selon la directive (UE) 2023/970.
Quelles mesur es correctives peut-on définir lors d'une évaluation conjointe ?

Les mesures peuvent inclure des ajustements salariaux ciblés, la révision de la classification des postes, I'évolution des criteres de
promotion, l'audit des composantes variables ou des actions de formation. Elles doivent étre concretes, mesurables et assorties
d'échéances précises.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/86-0012/qu-est-ce-que-la-directive-europeenne-2023970-sur-la-transparence-salariale/
/corpus/rh/86-0024/comment-calculer-l-ecart-de-remuneration-entre-femmes-et-hommes-au-luxembourg/
https://www.myhr.lu/demander-demo/?ref=pxi

Qui participe al'évaluation conjointe desrémunérations ?

L'évaluation conjointe associe I'employeur et les représentants du personnel, c'est-a-dire la délégation du personnel au Luxembourg. Ces
deux parties analysent paritairement les causes de |'écart et définissent les mesures correctives a mettre en ceuvre.

Sur quoi portel'évaluation conjointe desrémunérations ?

L'évaluation porte sur I'ensemble des composantes de la rémunération par catégorie de travailleurs : salaire de base, primes, avantages
en nature et composantes variables. Cette analyse exhaustive identifie les facteurs structurels, organisationnels ou historiques de I'écart.

Conditions d’exercice

L'évaluation conjointe obéit a un cadre procédural défini par la directive.

Critere Détail

Déclencheur Ecart de 5 % ou plus non justifié par des critéres objectifs dans au moins une catégorie
Participants Employeur et représentants du personnel (délégation du personnel au Luxembourg)
Objet Analyse des causes de I'écart et définition de mesures correctives

Périmeétre Toutes les composantes de la rémunération par catégorie de travailleurs

Résultat Plan d'action avec mesures concretes et calendrier de mise en ceuvre
Communication Résultats communiqués aux salariés et a I'organisme de surveillance

Modalités pratiques

La conduite de I'évaluation conjointe suit un processus structuré en plusieurs phases.

Etape Détail

Constituer le groupe Réunir les représentants de I'employeur et de la délégation du personnel

Partager les données Transmettre les données salariales détaillées par catégorie et par sexe

Analyser les causes Identifier les facteurs structurels, organisationnels ou historiques de I'écart

Définir les mesures Elaborer un plan d'action avec des mesures concrétes, un calendrier et des indicateurs
Mettre en ceuvre Appliquer les mesures correctives selon le calendrier convenu

Suivre et rendre compte Mesurer I'impact des mesures et communiquer les résultats
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Pratiques et recommandations

Préparer les données salariales de maniére exhaustive et détaillée avant de lancer I'évaluation pour permettre une

analyse approfondie des causes des écarts.

Associer les représentants du personnel des le début du processus et non uniquement au moment de la validation

du plan d'action.

Définir des mesures correctives concrétes et mesurables avec des échéances précises, plutét que des engagements

généraux sans calendrier.

Intégrer le suivi de I'évaluation conjointe dans le dialogue social existant pour assurer la continuité de I'engagement

en faveur de I'égalité salariale.

Cadre juridique

Référence Objet

Directive (UE) 2023/970, art. 10 Evaluation conjointe des rémunérations

Art. L.225-1 Egalité de salaire pour un méme travail ou un travail de valeur égale
Art. L.225-4 Nullité des dispositions salariales discriminatoires

Art. L.241-1 Interdiction de la discrimination fondée sur le sexe

L'évaluation conjointe n'est pas une simple formalité. Elle doit aboutir a des mesures correctives effectives et son résultat est
communiqué a l'organisme de surveillance national, qui peut en vérifier la pertinence et le suivi. Les obligations décrites dans cette
fiche sont issues de la directive (UE) 2023/970 et entreront en vigueur sous réserve de la transposition en droit luxembourgeois avant

le 7 juin 2026.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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