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Qu'est-ce qu'un contrat a durée indéterminée dans le secteur
paraétatique ?

Réponse courte

Le contrat a durée indéterminée (CDI) dans le secteur paraétatique luxembourgeois est un contrat de travail conclu
sans limitation de durée entre un salarié et un établissement public ou organisme assimilé. Il constitue la forme
normale de la relation de travail selon l'article L.121-2 du Code du travail, offrant une protection renforcée au salarié

tout en respectant les statuts particuliers du secteur paraétatique.

Définition

Le CDI est défini par l'article L.121-1 du Code du travail comme un contrat par lequel un salarié s'engage a

travailler sous la subordination d'un employeur paraétatique contre rémunération, sans limitation de durée
prédéfinie.

Dans le secteur paraétatique, ce contrat est soumis a un double régime juridique : les dispositions générales du
Code du travall et les regles spécifiques applicables aux établissements publics définies par la loi du 16 avril 1979
modifiée, fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Conditions d’exercice
Conditions de forme obligatoires (Article L.121-4) :

e Contrat écrit en double exemplaire
e Signature des parties au plus tard le jour de I'entrée en service

e Rédaction en francais ou allemand (traduction possible)
Mentions obligatoires :

¢ Identité des parties

e Date de début d'exécution

e Lieu de travail

e Description précise des fonctions

e Durée de travail journaliere ou hebdomadaire
e Rémunération de base et accessoires

e Durée de la période d'essai éventuelle

e Clauses particulieres convenues
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Modalités pratiques
Période d'essai (Article L.121-5) :

e Durée minimale : 2 semaines
e Durée maximale : 6 mois pour les salariés qualifiés

e Obligation d'étre stipulée par écrit au plus tard le jour d'entrée en service
Modification du contrat (Article L.121-7) :

e Toute modification substantielle doit faire I'objet d'un accord écrit
e Respect du délai de préavis légal

¢ Information des délégués du personnel le cas échéant

Pratiques et recommandations

o Vérifier la conformité avec les statuts particuliers de I'établissement

e Consulter les conventions collectives sectorielles applicables

Documenter toute modification des conditions de travail

Prévoir des clauses de mobilité adaptées au secteur

Respecter les grilles salariales spécifiques

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e L.121-1 a L.121-7 (formation et exécution)

e L.124-1 a L.124-13 (résiliation)

e L.162-1 a L.162-13 (conventions collectives)

Textes spécifiques :

¢ Loi modifiée du 16 avril 1979 sur le statut des fonctionnaires
e Reéglement grand-ducal du 15 juin 2018 sur les établissements publics

e Conventions collectives sectorielles applicables


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-13

La gestion des CDI dans le secteur paraétatique nécessite une attention particuliere aux dispositions statutaires spécifiques et aux

procédures internes. En cas de doute, consulter I'lnspection du Travail et des Mines (ITM) ou le service juridique de I'établissement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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