piXie- |IA RH au Luxembourg

Les salariés paraétatiques sont-ils soumis au Code du travail ou
a un statut spécial ?

Réponse courte

Les salariés paraétatiqgues au Luxembourg sont soumis au Code du travail luxembourgeois par défaut, sauf si une
loi spéciale prévoit expressément un statut dérogatoire. Le régime applicable dépend de la nature juridique de I'entité
employeuse et des textes fondateurs de |'organisme concerné.

Définition

Le salarié paraétatique est une personne liée par un contrat de travail & un organisme qui, sans étre directement
intégré a I'administration publique, exerce une mission d'intérét général sous contrble ou participation majoritaire
de I'Etat ou d'autres personnes morales de droit public.

Les entités paraétatiques comprennent :

e Les établissements publics autonomes
e Les sociétés d'économie mixte a participation publique majoritaire

e Les organismes de droit privé investis d'une mission de service public

Conditions d’exercice

L'application du Code du travail aux salariés paraétatiques est soumise aux conditions suivantes :

e Existence d'un contrat de travail caractérisé par un lien de subordination
e Absence de disposition Iégale spéciale instituant un statut dérogatoire

e Non-appartenance a un corps de fonctionnaires régi par la loi du 16 avril 1979

Les conditions de travail peuvent étre précisées par des conventions collectives sectorielles spécifiques.

Modalités pratiques

L'employeur paraétatique doit appliquer l'intégralité des dispositions du Code du travail concernant :



La formation et I'exécution du contrat de travail (Art. L.121-1 et suivants)

La protection contre le licenciement (Art. L.124-1 et suivants)

La durée du travail et les congés (Art. L.211-1 et suivants)

La santé et la sécurité au travail (Art. L.311-1 et suivants)

Le dialogue social (Art. L.411-1 et suivants)

Pratiques et recommandations
Pour une gestion conforme des relations de travalil, il est recommandé de :

o Vérifier systématiquement le statut juridique de I'entité employeuse
e Documenter le régime juridique applicable dans le contrat de travalil
e Consulter les conventions collectives pertinentes

¢ Maintenir une veille sur les évolutions |égislatives sectorielles

Cadre juridique

e Art. L.121-1 du Code du travail définissant le contrat de travail

Art. L.162-1 et suivants relatifs aux conventions collectives

Loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat

Art. L.411-1 et suivants sur la représentation du personnel

Lois spéciales instituant des établissements publics ou organismes paraétatiques

Toute dérogation au Code du travail doit étre expressément prévue par une loi spéciale. En cas de doute sur le régime applicable, le

principe est lI'application du droit commun du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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