
Un agent contractuel peut-il bénéficier du congé parental dans la
fonction publique ?

Réponse courte

Oui, l'agent contractuel du secteur public (employé de l'État, employé communal ou salarié) bénéficie du congé

parental : pour les agents sous contrat, le régime applicable est celui du Code du travail (art. L.234-43 et suivants),

tandis que les fonctionnaires disposent d'un dispositif équivalent inscrit dans leur statut (art. 29bis à 29septies de la

loi du 16 avril 1979).

Les conditions sont les mêmes que dans le secteur privé : un ou plusieurs contrats totalisant au moins 10 heures de

travail par semaine, une affiliation continue de 12 mois à la sécurité sociale luxembourgeoise précédant

immédiatement le congé, et un enfant de moins de 6 ans (12 ans en cas d'adoption).

Le premier congé parental doit être pris consécutivement au congé de maternité ou d'accueil (art. L.234-45), sous

peine de perte du droit, sauf pour le parent vivant seul avec l'enfant ; le second peut être pris jusqu'à l'âge limite.

L'indemnité est versée par la Caisse pour l'avenir des enfants.

Définition

Le congé parental est un droit individuel de chaque parent, ouvert à la suite d'une naissance ou d'une adoption,

permettant de suspendre ou de réduire l'activité professionnelle pour se consacrer à l'éducation de l'enfant. L'

agent contractuel du secteur public en bénéficie au titre du Code du travail, son contrat étant maintenu pendant

toute la durée du congé.

Questions fréquentes

Les fonctionnaires bénéficient-ils aussi d'un congé parental ?

Oui, les fonctionnaires disposent d'un dispositif équivalent inscrit dans leur statut, aux articles 29bis à 29septies de la loi modifiée du 16
avril 1979, tandis que les agents sous contrat relèvent du Code du travail (art. L.234-43 et suivants).

Peut-on exercer une activité pendant un congé parental à plein temps ?

Non, aucune activité professionnelle n'est permise pendant un congé parental à plein temps. Le contrat de l'agent est maintenu pendant
toute la durée du congé, avec réintégration dans son poste ou un poste équivalent au terme.

Quand le premier congé parental doit-il être pris ?

Le premier congé parental doit être pris consécutivement au congé de maternité ou d'accueil (art. L.234-45), sous peine de perte du droit,
sauf pour le parent vivant seul avec l'enfant.

Quelles conditions ouvrent le congé parental à un agent contractuel du secteur public ?

Deux conditions cumulatives : un ou plusieurs contrats totalisant au moins 10 heures de travail par semaine et 12 mois continus
d'affiliation à la sécurité sociale luxembourgeoise précédant immédiatement le congé, pour un enfant de moins de 6 ans (12 ans en cas
d'adoption) (art. L.234-43).
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Quelles sont les formes possibles du congé parental ?

Plein temps de 4 ou 6 mois par enfant, temps partiel de 8 ou 12 mois, réduction de 20 % par semaine pendant 20 mois, ou 4 périodes
d'un mois sur 20 mois au maximum. Les formes fractionnées et le temps partiel supposent l'accord de l'employeur (art. L.234-44).

Qui verse l'indemnité pendant le congé parental ?

L'indemnité est versée par la Caisse pour l'avenir des enfants. Son montant évolue avec l'index et ne doit pas être communiqué sur la
base de chiffres anciens.

Conditions d’exercice

Deux conditions cumulatives ouvrent le droit : au moins 10 heures de travail hebdomadaires et 12 mois d'affiliation

continue avant le début du congé.

Condition Exigence Source

Activité
Un ou plusieurs contrats totalisant au moins 10 heures de

travail par semaine
Art. L.234-43

Affiliation
12 mois continus d'affiliation obligatoire à la sécurité sociale

luxembourgeoise précédant immédiatement le congé
Art. L.234-43

Enfant Moins de 6 ans (12 ans en cas d'adoption) Art. L.234-43

Occupation pendant

le congé

Contrat maintenu ; aucune activité professionnelle pendant un

congé à plein temps
Art. L.234-43

Fonctionnaires Dispositif statutaire équivalent
Loi du 16 avril 1979, art.

29bis à 29septies

Modalités pratiques

Les formes du congé dépendent de la durée de travail de l'agent : le plein temps ouvre toutes les formules, les

formes fractionnées supposant l'accord de l'employeur.
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Forme Durée Condition

Plein temps 4 ou 6 mois par enfant Droit ouvert à la demande de l'agent

Temps partiel 8 ou 12 mois
Durée de travail au moins égale à un mi-temps ;

accord de l'employeur

Fractionné 20 %
Réduction de 20 % par semaine

pendant 20 mois
Temps plein ; accord de l'employeur

Fractionné en

mois

4 périodes d'un mois sur 20 mois au

maximum
Temps plein ; accord de l'employeur

Premier congé
Consécutif au congé de maternité ou

d'accueil
Art. L.234-45

Pratiques et recommandations

Anticiper l'organisation du service dès l'annonce du projet de congé, la durée pouvant atteindre 20 mois en forme

fractionnée.

Vérifier la condition d'affiliation continue de 12 mois avant de confirmer les droits à l'agent.

Rappeler au parent que le premier congé se prend consécutivement au congé de maternité ou d'accueil, la perte du

droit sanctionnant l'oubli.

Garantir la réintégration de l'agent dans son poste ou un poste équivalent au terme du congé.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-43 Droit au congé parental et conditions d'ouverture

Art. L.234-44 Formes du congé (plein temps, temps partiel, fractionné)

Art. L.234-45 Premier congé consécutif au congé de maternité ou d'accueil

Loi modifiée du 16 avril 1979, art. 29bis à 29septies Congé parental des fonctionnaires de l'État

Le montant de l'indemnité versée par la Caisse pour l'avenir des enfants évolue avec l'index et ne doit pas être communiqué sur la

base de chiffres anciens. La perte du premier congé menace le parent qui ne le prend pas consécutivement au congé de maternité ou

d'accueil, sauf parent vivant seul avec l'enfant.
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Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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