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Les agents publics peuvent-ils exercer un mandat syndical ?

Réponse courte

Les agents publics luxembourgeois peuvent exercer un mandat syndical, conformément a l'article L.411-1 du Code
du travail et a I'article 11(5) de la Constitution. Ce droit est garanti sous réserve des obligations de service et de
loyauté, avec des aménagements spécifiques (crédit d'heures, protection contre les discriminations) définis par la loi
du 16 avril 1979 modifiée relative au statut général des fonctionnaires.

Définition

Le mandat syndical dans la fonction publique désigne une mission de représentation exercée par un agent
public au sein d'une organisation syndicale légalement reconnue. Cette représentation s'exerce conformément

aux articles L.411-3 a L.411-5 du Code du travail et aux dispositions spécifiques de la loi du 16 avril 1979

modifiée.

Les mandats peuvent étre exercés aux niveaux local (administration), sectoriel (ministére) ou national

(confédération), selon les modalités définies par les textes réglementaires en vigueur.

Conditions d’exercice
Pour exercer un mandat syndical, I'agent public doit :

e Appartenir a une organisation syndicale représentative au sens de l'article L.161-3 du Code du travall

e Etre désigné conformément aux statuts syndicaux et aux procédures légales
o Notifier formellement sa désignation a I'administration

e Respecter les obligations statutaires de réserve et de neutralité

Les restrictions éventuelles ne peuvent étre fondées que sur des motifs impérieux de service public, conformément a
l'article L.411-2 du Code du travail.

Modalités pratiques

L'exercice du mandat syndical s'accompagne des droits suivants :
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Crédit d'heures mensuel défini par l'article 36 de la loi du 16 avril 1979 modifiée

Autorisations d'absence pour activités syndicales selon l'article L.415-5 du Code du travail

Protection renforcée contre les mesures discriminatoires (article L.415-11)

Acces aux locaux et moyens de communication conformément aux reglements internes

Les demandes d'absence doivent étre formalisées et tracées selon les procédures administratives en vigueur.

Pratiques et recommandations
L'administration doit :

Etablir des procédures claires de gestion des mandats syndicaux

Former I'encadrement au respect des droits syndicaux

Maintenir un dialogue social constructif

Documenter les décisions relatives aux mandats syndicaux
Les représentants syndicaux doivent veiller a :

e Respecter les délais de prévenance pour les absences
e Maintenir la confidentialité des informations sensibles
o Eviter tout conflit d'intéréts

e Assurer la continuité du service public

Cadre juridique

e Constitution luxembourgeoise, article 11(5)

Code du travail : articles L.411-1 & L.411-5, L.415-5, L.415-11

Loi modifiée du 16 avril 1979 relative au statut général des fonctionnaires

Reéglement grand-ducal du 21 décembre 2016 sur la représentation du personnel

Convention OIT n°151 sur les relations de travail dans la fonction publique

Toute entrave a I'exercice légitime d'un mandat syndical est sanctionnable. Il est essentiel de conserver les preuves écrites des

demandes et autorisations liées a I'exercice du mandat pour prévenir les contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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