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Le Code du travail s’appligue-t-il intégralement aux agents du
secteur public ?

Réponse courte

Le Code du travail luxembourgeois ne s’applique pas intégralement aux agents du secteur public. Les agents de
I'Etat, des communes et des établissements publics sont principalement soumis a des statuts particuliers, qui
prévalent sur les dispositions du Code du travail.

Certaines dispositions du Code du travail peuvent néanmoins s’appliquer aux agents publics, mais uniguement dans
les cas expressément prévus par la loi ou en I'absence de regles spécifiques dans leur statut. L'application du Code
du travail aux agents publics demeure donc résiduelle et subsidiaire.

La jurisprudence luxembourgeoise confirme que le Code du travail ne constitue pas la source principale du droit
applicable aux agents publics, sauf renvoi explicite ou silence du statut particulier.

Définition

Le Code du travail regroupe I'ensemble des regles applicables aux relations de travail relevant du secteur privé
au Luxembourg. Il régit notamment la conclusion, I'exécution et la rupture du contrat de travail, ainsi que les droits
et obligations des employeurs et salariés du secteur prive.

Les agents du secteur public comprennent les fonctionnaires, employés et ouvriers de I'Etat, des communes et
des établissements publics, soumis a des statuts particuliers fixés par des lois ou réglements spécifiques. Ces
statuts déterminent les conditions d’engagement, de service, de rémunération, de discipline et de cessation de
fonctions.

Conditions d’exercice

Les agents publics sont recrutés, gérés et sanctionnés selon les regles fixées par leur statut particulier, qui prévaut
sur le Code du travail. Les principales catégories concernées sont :

« Les fonctionnaires de I'Etat (loi modifiée du 16 avril 1979 portant statut général des fonctionnaires de I'Etat)

e Les fonctionnaires communaux (loi modifiée du 24 décembre 1985 portant statut général des fonctionnaires
communaux)

e Les employés et ouvriers de I'Etat et des communes (statuts particuliers)

Le Code du travail ne s’applique que si le statut particulier le prévoit expressément ou en cas de lacune, a condition
qgu’il ne soit pas incompatible avec la nature du service public.
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Modalités pratiques
L'application du Code du travail aux agents publics intervient dans des situations précises :
e Lorsque le statut particulier renvoie explicitement a une disposition du Code du travail (ex. protection de la

maternité, congé parental)

e En I'absence de regle statutaire, a titre subsidiaire, pour combler une lacune, sous réserve de compatibilité

avec le service public
e Pour certains agents contractuels du secteur public, lorsque leur contrat se réfere au Code du travalil

En pratique, la gestion des ressources humaines dans le secteur public nécessite une analyse systématique du statut
particulier avant tout recours au Code du travail.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé aux responsables RH du secteur public de :
o Vérifier systématiquement les dispositions du statut particulier applicable avant de se référer au Code du
travail

e Consulter les textes Iégaux et réglementaires spécifiques a chaque catégorie d’agent public

e Prendre en compte la jurisprudence administrative luxembourgeoise relative a I'articulation entre statut
particulier et Code du travalil

e Documenter toute application du Code du travail aux agents publics, en justifiant 'absence ou l'insuffisance de
la regle statutaire

En cas de doute, il est conseillé de solliciter I'avis du Service de la Fonction publique ou d'un juriste spécialisé en
droit public luxembourgeois.

Cadre juridique

Les principales références légales sont :

Code du travail luxembourgeois (Livre ler, art. L.121-1 et suivants)

Loi modifiée du 16 avril 1979 portant statut général des fonctionnaires de I'Etat

Loi modifiée du 24 décembre 1985 portant statut général des fonctionnaires communaux

Statuts particuliers des employés et ouvriers de I'Etat, des communes et des établissements publics

Jurisprudence administrative luxembourgeoise (Conseil d’Etat, Tribunal administratif)


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1

L'application du Code du travail aux agents du secteur public doit toujours étre justifiée par une absence ou une insuffisance du statut
particulier. Toute assimilation automatique entre agents publics et salariés du secteur privé est juridiquement erronée et expose

I'employeur public a un risque contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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