piXie- |IA RH au Luxembourg

Les obligations de sécurité au travail different-elles dans la
fonction publique ?

Réponse courte

Les obligations de sécurité au travail s'appliquent a la fois au secteur privé et a la fonction publique au Luxembourg,
mais certains textes spécifiques encadrent la fonction publique. Les principes fondamentaux de prévention,
d’évaluation des risques et de protection de la santé des agents publics sont similaires a ceux du secteur privé, avec
des adaptations liées au statut particulier des fonctionnaires et agents publics.

La fonction publique est soumise a la loi modifiée du 17 juin 1994 relative a la santé et a la sécurité au travail, ainsi
gu'aux reglements spécifiques a la fonction publique, notamment la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat. Les obligations de 'employeur public sont donc comparables a celles de
I'employeur privé, mais certaines modalités d’application different.

Les différences portent principalement sur I'organisation interne de la prévention, la gestion des accidents de service
et maladies professionnelles, ainsi que sur les procédures disciplinaires ou administratives en cas de manquement
aux obligations de sécurité.

Définition

L'obligation de sécurité au travail désigne I'ensemble des mesures que I'employeur doit prendre pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. Cette obligation comprend la prévention des
risques professionnels, I'information, la formation, la consultation et la participation des travailleurs, ainsi que la
mise en place d'une organisation adaptée a la nature des activités.

Dans la fonction publique, cette obligation s’applique a tous les agents publics, qu’ils soient fonctionnaires,
employés de I'Etat, des communes ou des établissements publics. Elle s’étend a la prévention des risques
spécifiques liés a certains métiers ou environnements de travail propres au secteur public.

La définition de I'obligation de sécurité dans la fonction publique est précisée par des textes particuliers, qui
complétent le cadre général applicable a tous les employeurs au Luxembourg.

Conditions d’exercice

L’'employeur public doit évaluer les risques professionnels, adapter les postes de travail, fournir les équipements de
protection individuelle et collective, et organiser des formations réguliéres a la sécurité. Il doit également consulter les
représentants du personnel et le comité de sécurité et de santé, lorsque ceux-ci existent.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Les agents publics bénéficient d’'une protection particuliere en cas d’accident de service ou de maladie
professionnelle, avec des procédures spécifiques de déclaration, d’enquéte et d’indemnisation. Les conditions
d’exercice de I'obligation de sécurité sont précisées par des circulaires ministérielles et des reglements internes
propres a chaque administration.

Les obligations de sécurité s’appliquent également lors de missions a I'étranger, de déplacements professionnels ou
d’'activités exceptionnelles, sous réserve des adaptations prévues par les textes régissant la fonction publique.

Modalités pratiques

Dans la fonction publique, la désignation du responsable de la sécurité, la constitution du comité de sécurité et de
santé, et la mise en ceuvre des plans de prévention sont encadrées par des dispositions spécifiques. L’administration
doit tenir a jour un document unique d’évaluation des risques, organiser des visites médicales périodiques et assurer
le suivi des accidents de service.

Les procédures disciplinaires en cas de manquement a I'obligation de sécurité different de celles du secteur privé,
relevant du statut général des fonctionnaires et des regles propres a chaque administration. Les agents publics
disposent de voies de recours administratives spécifiques en cas de contestation d’'une mesure liée a la sécurité au

travail.

La gestion des équipements, la signalisation des risques et la formation continue sont adaptées aux contraintes et

aux missions du service public, en tenant compte des particularités des métiers exerceés.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux responsables RH de la fonction publique de :

Mettre a jour régulierement le document unique d’évaluation des risques.

Organiser des formations spécifiques a la sécurité pour les agents exposés a des risques particuliers.

Associer les représentants du personnel aux démarches de prévention et de gestion des risques.

Veiller & la tracabilité des accidents de service et a la conformité des procédures de déclaration.

Adapter les mesures de prévention aux évolutions des missions et des conditions de travail dans le secteur
public.

La collaboration avec le médecin du travail et le service de santé au travail du secteur public est essentielle pour
garantir I'effectivité des mesures de prévention.



Cadre juridique

Loi modifiée du 17 juin 1994 relative a la santé et a la sécurité au travail (applicable a tous les employeurs, y
compris publics).

« Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat (articles relatifs a la sécurité et
a la santé au travail).

e Reglements grand-ducaux relatifs a la sécurité et a la santé dans la fonction publique.
e Circulaires ministérielles et instructions internes des administrations publiques.

¢ Jurisprudence des juridictions administratives luxembourgeoises en matiere de responsabilité de I'employeur
public.

Les obligations de sécurité au travail dans la fonction publique luxembourgeoise sont alignées sur les principes applicables au secteur
privé, mais leur mise en ceuvre est encadrée par des textes spécifiques et des procédures propres a I'administration. Il est impératif

de se référer aux textes particuliers applicables a chaque administration pour garantir la conformité des pratiques.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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