piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié paraétatique a-t-il droit a un plan de développement
personnel ?

Réponse courte

Au Luxembourg, les salariés paraétatiques bénéficient du droit a la formation professionnelle continue selon l'article
L.542-1 du Code du travail, mais n'ont pas de droit Iégal spécifique a un plan de développement personnel. Ce
dernier reléve des politiques internes de I'établissement et des dispositions des conventions collectives applicables,
dans le respect du principe d'égalité de traitement.

Définition

Le plan de développement personnel (PDP) constitue un outil de gestion des ressources humaines qui formalise
les objectifs d'évolution professionnelle d'un salarié et les moyens mis en ceuvre pour les atteindre. Il s'inscrit dans
le cadre plus large de la formation professionnelle continue et de la gestion prévisionnelle des emplois et
compétences.

Conditions d’exercice
L'établissement d'un PDP doit respecter plusieurs conditions |égales et organisationnelles :

e Conformité avec les dispositions de l'article L.542-1 sur la formation professionnelle continue

Respect du principe d'égalité de traitement (L.241-1 du Code du travail)

Consultation préalable de la délégation du personnel (L.414-3)

Intégration dans le plan de formation global de I'établissement

Validation par la hiérarchie et le service RH

Modalités pratiques

La mise en ceuvre du PDP s'effectue selon un processus structuré :

Evaluation des besoins lors de I'entretien professionnel annuel

Définition d'objectifs mesurables et d'un calendrier précis

Documentation écrite du plan avec signature des parties

Suivi régulier avec points d'étape formalisés

« Evaluation finale des résultats et mise a jour du dossier personnel
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Pratiques et recommandations

Pour garantir I'efficacité du dispositif :

e Etablir une politique de développement des compétences transparente

o Définir des criteres d'attribution objectifs et non discriminatoires

Assurer la tragabilité compléte des décisions et actions

Prévoir un budget spécifique conforme a l'article L.542-9

Impliquer systématiqguement les représentants du personnel

Documenter les refus éventuels de maniére motivée

Cadre juridique

Le dispositif s'inscrit dans le cadre |égal suivant :

e Article L.542-1 : droit & la formation professionnelle continue

Article L.241-1 : principe d'égalité de traitement

Article L.414-3 : attributions de la délégation du personnel

Article L.542-9 : cofinancement de la formation professionnelle

Article L.414-1 : information et consultation des représentants du personnel

Conventions collectives sectorielles applicables aux établissements paraétatiques

Bien que non obligatoire Iégalement, le PDP constitue une bonne pratique RH recommandée. Son refus ne peut étre considéré

comme discriminatoire si I'acces a la formation professionnelle continue est assuré conformément aux dispositions Iégales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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