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Une commune peut-elle imposer le port d'un uniforme a ses
agents ?

Réponse courte

Une commune luxembourgeoise peut Iégalement imposer le port d'un uniforme a ses agents, sous réserve que cette
obligation soit justifiée par des impératifs de service public (sécurité, identification, image institutionnelle) et respecte
les droits fondamentaux des agents conformément a l'article L.162-12(1) du Code du travail. Le refus non justifié peut
constituer une faute disciplinaire.

Définition

L'uniforme professionnel constitue une tenue de travail standardisée et réglementaire, imposée par I'employeur
public dans le cadre de I'exercice des fonctions. Il comprend un ensemble d'éléments vestimentaires et
d'accessoires spécifiques visant a identifier le personnel communal et a garantir la dignité, la sécurité et la
neutralité du service public.

Conditions d’exercice
L'imposition d'un uniforme doit respecter quatre conditions cumulatives selon l'article L.162-12(2) :

¢ Une justification objective liée aux nécessités du service public
¢ Une proportionnalité entre I'obligation vestimentaire et le but poursuivi
¢ Le respect des droits fondamentaux (dignité, non-discrimination, convictions)

e Une consultation préalable des représentants du personnel

La mesure doit étre formalisée par délibération du conseil communal et approuvée par le ministre de I'Intérieur.

Modalités pratiques
La commune a I'obligation de :

e Fournir gratuitement l'uniforme et ses accessoires (Art. L.162-12(3))

Définir par écrit les caractéristiques précises de la tenue réglementaire

Assurer ou prendre en charge I'entretien des uniformes (Art. L.162-12(4))

Prévoir des adaptations pour motifs de santé ou convictions religieuses

Notifier individuellement les modalités d'application aux agents
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Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre conforme :

e Etablir un réglement intérieur détaillant les conditions d'utilisation

Mettre en place une procédure de renouvellement et restitution

Documenter systématiquement les demandes de dérogation

Former I'encadrement a la gestion des situations particulieres

Prévoir une période d'adaptation raisonnable

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.162-12(1) & (5) : Conditions d'imposition de I'uniforme
e Art. L.414-3 : Information-consultation des délégués
e Art. L.251-1 : Principe de non-discrimination

e Art. L.312-7 : Santé et sécurité au travail
Statut général des fonctionnaires communaux :

e Art. 12 : Obligations professionnelles

e Art. 54 : Régime disciplinaire

L'employeur doit documenter précisément sa décision d'imposer I'uniforme et conserver les preuves de consultation des

représentants du personnel. Un dialogue social constructif est essentiel pour prévenir les contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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