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Les salariés paraétatiques sont-ils soumis a la méme protection
contre le licenciement ?

Réponse courte

Les salariés paraétatiques sous contrat de droit privé bénéficient de la méme protection contre le licenciement que
les salariés du secteur privé (articles L.124-1 a L.124-13 du Code du travail), sauf dispositions plus favorables

prévues par leur statut ou convention collective spécifique.

Définition

Un salarié paraétatique est une personne employée par un établissement public ou parapublic exercant une
mission d'intérét général, sans relever du statut de fonctionnaire. Ces établissements incluent les organismes de
sécurité sociale, les chambres professionnelles et les établissements publics créés par la loi.

Conditions d’exercice
La protection contre le licenciement s'applique selon les conditions suivantes :

e Existence d'un contrat de travail de droit privé avec I'établissement paraétatique

Respect des motifs réels et sérieux (article L.124-7)

Application des procédures légales de licenciement (articles L.124-2 a L.124-6)

Respect des protections spéciales (délégués du personnel, femmes enceintes)

Veérification des dispositions spécifiques dans la convention collective applicable

Modalités pratiques
L'employeur doit suivre cette procédure :

o Vérifier le statut juridique exact du salarié et les textes applicables

Respecter la procédure d'entretien préalable (L.124-2)

Notifier le licenciement par écrit (L.124-3)

Observer les délais de préavis légaux (L.124-4)

Verser les indemnités prévues (L.124-7)

Appliquer les éventuelles dispositions plus favorables du statut particulier


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale, il est conseillé de :

e Constituer un dossier complet avant d'initier la procédure

e Documenter précisément les motifs du licenciement

Vérifier les protections spécifiques applicables

Consulter la convention collective a jour

Maintenir une communication claire avec le salarié

Solliciter I''TM en cas de doute sur la procédure

Cadre juridique

e Articles L.124-1 a L.124-13 du Code du travail luxembourgeois

Loi modifiée du 16 avril 1979 sur le statut des fonctionnaires

Conventions collectives sectorielles applicables

Reglement grand-ducal du 15 juin 2024 sur les établissements publics

Loi du 1er mars 2024 sur la modernisation du secteur public

La qualification précise du contrat (droit privé/public) est essentielle car elle détermine le régime de protection applicable. En cas de

doute, une consultation juridique préalable est vivement recommandée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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