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Un agent sous CDD peut-il bénéficier d'une prime ?

Réponse courte

Oui, un salarié sous CDD doit bénéficier des mémes avantages pécuniaires qu'un salarié sous CDI, conformément
au principe d'égalité de traitement (Art. L.122-10 du Code du travail). Toute prime conventionnelle, contractuelle ou

discrétionnaire doit étre accordée sans discrimination liée a la nature du contrat.
Définition

La prime constitue un élément de rémunération complémentaire au salaire de base. Elle peut étre obligatoire
lorsqu'elle découle d'une convention collective, du contrat de travail ou d'un usage constant, ou facultative quand
elle résulte d'une décision discrétionnaire de I'employeur basée sur des criteres objectifs.

Conditions d’exercice
Le versement d'une prime a un salarié en CDD est encadré par plusieurs principes légaux :

e L'égalité de traitement avec les salariés en CDI pour des situations comparables (Art. L.122-10)
¢ L'interdiction de toute discrimination directe ou indirecte (Art. L.241-1)
e La transparence des criteres d'attribution (Art. L.225-1)

¢ Le respect des dispositions conventionnelles applicables
La source juridique de la prime peut étre :

e La convention collective sectorielle
e Le contrat de travail individuel
e Un accord d'entreprise homologué

e Une décision unilatérale documentée de I'employeur

Modalités pratiques

L'employeur doit formaliser par écrit :
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Les conditions précises d'éligibilité

La méthode de calcul détaillée

La période de référence applicable

Les modalités de versement

La proratisation éventuelle selon la durée du contrat
Le montant doit étre :

e Calculé selon des critéres objectifs et vérifiables
e Proportionné a la durée du contrat le cas échéant

e Versé dans les mémes conditions que pour un CDI

Pratiques et recommandations
Pour une gestion conforme des primes :

« Etablir une politique écrite d'attribution des primes

Documenter systématiquement les décisions d'octroi

Conserver les éléments justificatifs pendant 3 ans

Informer les représentants du personnel des critéres appliqués

Vérifier régulierement I'absence de discrimination indirecte

Inclure les modalités dans le réglement intérieur

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

Art. L.122-10 : Egalité de traitement entre CDD et CDI

Art. L.241-1 : Prohibition des discriminations salariales

Art. L.122-11 : Droits collectifs des salariés temporaires

Art. L.225-1 : Dispositions sur la rémunération

Art. L.414-3 : Information des délégués du personnel

Art. L.423-1 : Conservation des documents sociaux

La charge de la preuve d'une différence de traitement justifiée incombe a I'employeur. Toute distinction non objectivement justifiée

expose a un risque de contentieux pour discrimination, avec possibilité de dommages et intéréts.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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