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Quels sont les droits syndicaux dans un établissement public
luxembourgeois ?

Réponse courte

Les agents d'un établissement public luxembourgeois bénéficient de droits syndicaux garantis par la loi, incluant la
liberté d'adhésion syndicale, le droit de représentation par des délégués syndicaux, un crédit d'heures mensuel pour
I'activité syndicale (20 heures pour les établissements de moins de 500 agents, 40 heures au-dela), et une protection
renforcée contre toute discrimination liée a l'activité syndicale selon l'article L.415-11 du Code du travail.

Définition

Les droits syndicaux constituent I'ensemble des prérogatives lIégales permettant aux agents publics de défendre
collectivement leurs intéréts professionnels via des organisations syndicales représentatives. Ces droits
s'exercent dans le respect du principe de continuité du service public et des obligations statutaires définies par la
loi modifiée du 16 avril 1979.

Conditions d’exercice
L'exercice des droits syndicaux est encadré par des conditions strictes :

¢ Le syndicat doit étre légalement constitué et justifier d'une représentativité nationale selon l'article L.161-4 du

Code du travail

o L'exercice des droits syndicaux requiert une notification préalable a I'employeur selon les délais légaux (5 jours
ouvrables)

¢ Les activités syndicales doivent s'exercer dans le respect des obligations de discrétion professionnelle

e Le crédit d'heures est nominatif et non transférable entre délégués

Modalités pratiques
La mise en ceuvre des droits syndicaux s'organise selon les dispositions suivantes :

e Désignation des délégués syndicaux selon le baréme légal : 1 délégué pour 50 agents, avec un minimum de 3
délégués
¢ Attribution obligatoire d'un local syndical équipé pour les établissements de plus de 250 agents

¢ Mise a disposition de panneaux d'affichage sécurisés dans des lieux accessibles

e Organisation des réunions syndicales avec un préavis conforme aux dispositions de l'article L.414-16
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Pratiques et recommandations
Pour garantir un exercice effectif des droits syndicaux :

e Etablir une procédure écrite de gestion des activités syndicales

Mettre en place un systéme de suivi numérique des crédits d'heures

Organiser des réunions trimestrielles de dialogue social

Assurer la formation continue des délégués syndicaux

Maintenir un registre des communications syndicales

Cadre juridique

e Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, articles 34-37

e Code du travail luxembourgeois :
o Articles L.411-1 & L.411-5 (liberté syndicale)

o Articles L.414-1 & L.414-17 (attributions)

o Articles L.415-1 & L.415-11 (protection et facilités)

o Articles L.161-1 a L.161-8 (représentativité syndicale)

e Réglement grand-ducal du 15 mars 2016 relatif aux modalités d'exercice du droit syndical dans la fonction
publique

La violation des droits syndicaux est passible de sanctions pénales selon l'article L.417-5 du Code du travail. Un contréle régulier de la

Direction de I'Inspection du Travail et des Mines (ITM) peut étre effectué pour vérifier le respect de ces dispositions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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