piXie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur HORECA peut-il imposer des congés entre le 15 juin
et le 15 septembre ?

Réponse courte

Le droit au congé annuel est encadré par l'article L.233-4 du Code du travail, qui accorde 26 jours ouvrables de

congé a chaque salarié. L'employeur ne peut pas imposer unilatéralement les dates de congé : le congé est en
principe fixé selon les désirs du salarié, sauf si les besoins du service ou les souhaits justifiés d'autres salariés s'y
opposent. Dans le secteur HORECA, la haute saison estivale constitue un motif [€égitime de refus de congés en été
— ce qui difféere du congés annuels ou I'employeur doit permettre une fraction continue de 2 semaines entre le ler
mars et le 31 octobre.

L'employeur HORECA peut donc refuser des congés en pleine saison estivale pour des raisons de service, mais doit
permettre au salarié de prendre 2 semaines consécutives a un autre moment entre mars et octobre. Le refus doit
étre motivé et ne peut aboutir a priver le salarié de tout congé sur la période légale.

Définition

Le congé annuel dans 'HORECA suit les régles de droit commun du titre 11l du Code du travail. La tension entre
les besoins de I'employeur (haute saison) (haute saison) et les droits du salarié (repos estival) se résout par un
mécanisme de concertation ou les nécessités du service peuvent justifier un report, sans jamais supprimer le
droit au congé lui-méme.

Conditions d’exercice

L'articulation entre droit au congé et contraintes HORECA s'organise selon des régles précises.

Regle Détail

Congé annuel 26 jours ouvrables (art. L.233-4)

Fraction continue 2 semaines minimum entre le ler mars et le 31 octobre

Fixation Selon les désirs du salarié, sous réserve des besoins du service
Refus motivé L'employeur peut refuser pour nécessités de service

Délai L'employeur doit répondre dans un délai d'un mois

Fermeture annuelle L'employeur peut imposer des congés en cas de fermeture collective
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
/corpus/rh/01-0001/quel-est-le-nombre-minimal-de-jours-de-conge-legal-annuel-au-luxembourg/
/corpus/rh/90-0050/l-employeur-horeca-peut-il-interdire-les-conges-pendant-certaines-periodes/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4

Modalités pratiques

La gestion des congés en période de haute saison HORECA requiert une organisation anticipée.

Point pratique Détail

Planification Etablir un planning de congés annuel en début d'année
Rotation Organiser un systeme de rotation équitable entre salariés
Communication Informer les salariés des périodes de forte activité
Compensation Proposer des créneaux alternatifs attractifs si refus en été
Documentation Conserver les demandes de congé et les motifs de refus

Pratiques et recommandations

Etablir un calendrier prévisionnel des congés en début d'année, en concertation avec les salariés, permet d'anticiper

les conflits et d'organiser les remplacements pendant les absences.

Motiver systématiquement par écrit tout refus de congé en période estivale protége I'employeur. Le simple fait
d'appartenir au secteur HORECA ne justifie pas un refus systématique sans examen individuel.

Garantir a chaque salarié la possibilité de prendre au moins 2 semaines consécutives entre mars et octobre est une

obligation légale que I'employeur ne peut contourner, méme en haute saison.

Organiser un roulement équitable des congés d'été entre les salariés, en tenant compte de la situation familiale et de

I'ancienneté, favorise un climat social apaisé dans l'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.233-4 du Code du travail Droit au congé annuel de 26 jours ouvrables
Art. L.233-6 du Code du travail Fraction continue de 2 semaines (mars-octobre)
Art. L.233-8 du Code du travail Fixation du congé selon les désirs du salarié

L'employeur HORECA ne peut pas interdire tout congé estival de maniére générale. Il peut reporter les demandes pour nécessités de

service, mais doit garantir la fraction continue de 2 semaines entre mars et octobre. Tout litige reléve du tribunal du travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-8

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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