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Les pourboires sont-ils soumis aux cotisations sociales ?

Réponse courte

Le traitement social des pourboires dépend de leur mode de collecte. Les pourboires centralisés par I'employeur
(service compris, pool, paiement électronique) sont soumis aux cotisations sociales car ils transitent par
I'employeur et constituent un élément de rémunération déclarable au CCSS. Dans le secteur HORECA, cette
distinction entre pourboires directs et centralisés est déterminante — ce qui differe du durée du travail en droit

commun salarié classique ou I'ensemble de la rémunération est systématiquement soumis aux cotisations.

Les pourboires versés directement par le client (de main a main, en espéces) ne transitent pas par I'employeur et

échappent en pratique aux cotisations sociales. Le salarié reste toutefois tenu de les déclarer au titre de I'impot sur
le revenu. Le CCSS peut requalifier des pourboires directs en rémunération soumise a cotisations si leur versement
présente un caractére régulier et prévisible.

Définition
Les cotisations sociales sur les pourboires concernent les prélévements obligatoires au bénéfice de la sécurité

sociale luxembourgeoise, calculés sur les pourboires qui sont assimilés a un élément de rémunération. La base

cotisable dépend du degré d'implication de I'employeur dans la collecte et la redistribution des sommes.

Questions fréquentes

Le CCSS peut-il requalifier despourboiresdirectcsHORECA ?

Oui, le CCSS peut requalifier des pourboires directs en rémunération soumise a cotisations si leur versement présente un caractere
régulier et prévisible. Cette requalification entraine des arriérés et pénalités.

Lesalarié¢ HORECA doit-il déclarer sespourboiresdirects ?

Oui, le salarié reste tenu de déclarer ses pourboires directs au titre de I'imp6t sur le revenu, méme s'ils échappent aux cotisations
sociales. Cette obligation fiscale incombe personnellement au salarié.

L es pourboires sont-ils soumis aux cotisations sociales ?

Les pourboires centralisés par I'employeur (service compris, pool, paiement électronique) sont soumis aux cotisations sociales. Les
pourboires versés directement par le client (main & main) y échappent en pratique.

Quelle déclaration CCSS pour les pourboiresHORECA ?

Les pourboires centralisés doivent étre inclus dans la base cotisable et déclarés au CCSS comme élément de rémunération. lls doivent
figurer sur le bulletin de paie avec application du taux de cotisation global.

Quelles sanctions en cas d'omission CCSS sur pourboiresHORECA ?

L'omission de déclaration peut entrainer des redressements avec arriérés de cotisations et pénalités. Le CCSS peut effectuer des
contrdles et exiger la régularisation rétroactive des sommes non déclarées.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/17-0001/quelle-est-la-duree-legale-hebdomadaire-de-travail-au-luxembourg/
/corpus/rh/17-0001/quelle-est-la-duree-legale-hebdomadaire-de-travail-au-luxembourg/
https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/90-0023/comment-sont-traites-les-pourboires-dans-le-secteur-horeca-au-luxembourg/

Quelsdroits sociaux ouvr e la cotisation sur pour boiresHORECA ?

La soumission aux cotisations sociales sur les pourboires centralisés ouvre des droits en matiére d'assurance maladie, de pension et de
chémage. Cela compense la diminution du montant net percu par le salarié.

Conditions d’exercice

Le régime social des pourboires varie selon le mode de perception et de redistribution.

Type de pourboire Cotisations sociales Déclaration CCSS
Direct (main a main, espéces) Non soumis en pratique Non
Service compris (facture) Soumis Oui, par I'employeur
Pool redistribué par I'employeur Soumis Oui, par I'employeur
Paiement électronique (CB) Soumis (transit employeur) Oui, par I'employeur
Pourboire régulier requalifié Soumis apres requalification CCSS Oui

Modalités pratiques

La gestion des cotisations sur les pourboires requiert une rigueur administrative particuliére.

Obligation Détail

Déclaration CCSS Inclure les pourboires centralisés dans la base cotisable

Bulletin de paie Faire figurer les pourboires centralisés comme élément de rémunération
Taux de cotisation Taux global applicable (parts patronale et salariale)

Assiette Montant brut des pourboires redistribués

Controle Le CCSS peut vérifier la conformité des déclarations

Pratiques et recommandations

Déclarer systématiquement les pourboires centralisés au CCSS comme élément de rémunération évite les
redressements en cas de contr6le. L'omission de ces montants peut entrainer des pénalités et des arriérés de

cotisations.

Documenter le mode de collecte des pourboires dans le réglement intérieur permet de clarifier le régime applicable
et de justifier le traitement en paie aupres du CCSS.
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Informer les salariés que les pourboires centralisés sont soumis aux cotisations sociales, ce qui réduit leur montant

net mais leur ouvre des droits (maladie, pension, chdmage).

Surveiller les évolutions de la jurisprudence et des pratiques du CCSS concernant la requalification des pourboires
directs en rémunération soumise. Un systeme de pourboires « directs » organisé par I'employeur peut étre requalifié.

Cadre juridique

Référence Objet

Code de la sécurité sociale (art. 241) Assiette des cotisations sociales
Art. L.221-1 du Code du travail Définition du salaire

Art. L.222-2 du Code du travail SSM indépendant des pourboires

La frontiére entre pourboires directs (non soumis) et centralisés (soumis) est parfois ténue. L'employeur qui organise la collecte ou la

redistribution des pourboires prend le risque d'une requalification par le CCSS. Tout litige reléve du tribunal du travail ou du Conseil

arbitral de la sécurité sociale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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