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Un travailleur frontalier HORECA a-t-il les mémes droits qu'un
résident ?

Réponse courte

Dans le secteur HORECA, un travailleur frontalier bénéficie des mémes droits qu'un salarié résident en vertu du
principe d'égalité de traitement consacré par le droit européen (réglement CE 883/2004) et le Code du travail
luxembourgeois — ce qui ne differe pas du droit commun, car cette égalité s'applique a tous les secteurs.

Le frontalier a droit au méme SSM, aux mémes majorations (nuit, dimanche, jours fériés), aux mémes congés (26
jours), a la méme protection contre le licenciement et aux mémes conditions de durée du travail. Seules des
différences fiscales (imposition dans le pays de résidence au-dela de certains seuils) et de sécurité sociale
(prestations familiales, chémage) existent en raison du droit international.

Définition

Le travailleur frontalier est un salarié qui réside dans un pays voisin (France, Belgique, Allemagne) et travaille
au Luxembourg. En HORECA, les frontaliers représentent une part importante de la main-d'ceuvre.

Le droit du travail luxembourgeois s'applique intégralement a leur contrat de travail conclu et exécuté au
Luxembourg, sans distinction avec les résidents. Les différences se situent exclusivement en matiere de fiscalité
et de coordination des systemes de sécurité sociale.

Conditions d’exercice

L'égalité de traitement entre frontaliers et résidents couvre I'ensemble des droits du travail.
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Domaine Détail

Salaire SSM identique, mémes majorations, méme indemnité de congé
Durée du travail Mémes regles HORECA (art. L.212-1 a L.212-10)

Congés 26 jours ouvrables, mémes jours fériés (art. L.233-4, L.232-1)
Protection Méme protection contre le licenciement abusif

Sécurité sociale Affiliation au régime luxembourgeois (CSS), prestations en nature dans le pays de résidence

Fiscalité Imposition au Luxembourg sauf dépassement du seuil de tolérance (conventions bilatérales)
Chdémage Indemnisé dans le pays de résidence (réeglement CE 883/2004)
Contrat Contrat de droit luxembourgeois, mémes mentions obligatoires (art. L.121-4)

Modalités pratiques

L'embauche et la gestion d'un frontalier HORECA nécessitent quelques formalités spécifiques.

Etape Détail

Contrat Rédiger un contrat de droit luxembourgeois, sans clause discriminatoire

Affiliation CCSS Déclarer le salarié auprés du Centre commun de la sécurité sociale

Fiche de retenue Demander la fiche de retenue d'impét au bureau RTS compétent

Télétravail Respecter les seuils de jours de télétravail prévus par les accords bilatéraux
Transport Aucune obligation légale de prise en charge du transport, sauf clause contractuelle
Horaires Adapter les horaires en tenant compte des temps de trajet, sans obligation légale

Pratiques et recommandations

Appliquer strictement I'égalité de traitement entre frontaliers et résidents pour toutes les conditions de travail, y
compris I'accés aux primes, avantages en nature et formations.

Informer le salarié frontalier des spécificités fiscales (fiche de retenue d'imp6t, convention bilatérale applicable) et
des régles de coordination de sécurité sociale qui déterminent le lieu d'indemnisation du chémage.

Surveiller les seuils de télétravail autorisés par les accords bilatéraux, car un dépassement peut entrainer un
changement d'affiliation de sécurité sociale et de régime fiscal.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_212-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_212-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_232-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://ccss.public.lu/

Intégrer les travailleurs frontaliers dans les mémes processus RH que les résidents : évaluations, formations, acces

a la délégation du personnel.

Respecter les mémes délais de préavis, conditions de licenciement et indemnités de départ, sans distinction fondée

sur le lieu de résidence.

Cadre juridique

Référence

Art. L.121-4 du Code du travail
Art. L.212-1 du Code du travail
Art. L.233-4 du Code du travail
Réeglement CE 883/2004

Art. L.232-1 du Code du travail

Objet

Contenu obligatoire du contrat de travail
Champ d'application des régles HORECA
Congé annuel de 26 jours ouvrables
Coordination des systémes de sécurité sociale

Jours fériés légaux

Le travailleur frontalier HORECA bénéficie de l'intégralité du droit du travail luxembourgeois. Les seules différences (fiscalité,

chémage, prestations familiales) relévent du droit international et non d'une distinction liée au secteur ou au contrat de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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