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Quels recours pour un salarie HORECA paye en dessous du
salaire minimum ?

Réponse courte

Le salarie dispose de plusieurs voies de recours complementaires. Le paiement d'un salaire inferieur au salaire

social minimum (SSM) constitue une infraction au Code du travail (art. L.222-1). Le salarie peut agir a trois niveaux :
signaler la situation a I'Inspection du travail et des mines (ITM), qui peut diligenter un controle sur place et
sanctionner I'employeur ; saisir le tribunal du travail pour reclamer les arrieres de salaire avec interets de retard ; et
consulter I'ADEM ou un syndicat pour obtenir un accompagnement juridique gratuit.

La prescription est de 5 ans pour les creances salariales (art. 2277 du Code civil), ce qui permet de reclamer jusqu'a
5 annees completes d'arrieres. En I'absence de CCT sectorielle HORECA au Luxembourg, le SSM est le seul
plancher salarial applicable et I'employeur ne peut invoquer aucune derogation conventionnelle pour justifier un sous-
paiement.

Définition

Le salaire social minimum (SSM) est le salaire horaire ou mensuel legal en dessous duquel aucun employeur
ne peut remunerer un salarie au Luxembourg, fixe par reglement grand-ducal et indexe sur le cout de la vie.

L'Inspection du travail et des mines (ITM) est l'autorite administrative chargee de controler le respect du droit
du travail et de sanctionner les infractions. Le tribunal du travail est la juridiction competente pour les litiges
individuels entre employeur et salarie, notamment les reclamations de salaire.

Conditions d’exercice

Les voies de recours du salarie dependent de sa situation et du type de reparation recherchee.

Voie de recours Objet

Signalement ITM Controle de I'employeur et sanction administrative
Tribunal du travail Reclamation des arrieres de salaire avec interets
Assistance juridique ADEM, syndicats, avocats specialises en droit du travail
Plainte confidentielle L'ITM peut intervenir sans reveler l'identite du plaignant
Prescription 5 ans pour reclamer les arrieres (art. 2277 Code civil)
Protection contre le licenciement Le licenciement en represailles d'un signalement est abusif
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Modalités pratiques

Le salarie sous-paye doit rassembler ses preuves avant d'engager toute demarche.

Point pratique Detail

Bulletins de salaire Conserver tous les bulletins montrant le salaire verse

Contrat de travail Verifier le salaire contractuel et le comparer au SSM en vigueur

Calcul des arrieres Difference entre le SSM et le salaire verse, multipliee par les mois concernes
Signalement ITM Par courrier, e-mail ou formulaire en ligne, confidentiel sur demande
Tribunal du travail Requete introductive d'instance, assistance d'un avocat recommandee

Delai Agir avant I'expiration du delai de 5 ans pour chaque mois impaye

Pratiques et recommandations

Conserver scrupuleusement tous les bulletins de salaire et le contrat de travail, car ces documents sont les preuves

essentielles pour etablir le montant du sous-paiement devant le tribunal du travail ou I'' TM.

Signaler la situation a I''TM le plus tot possible, car I'inspection peut intervenir rapidement et obliger I'employeur a

regulariser la situation, y compris avec effet retroactif.

Consulter un syndicat ou un avocat specialise avant de saisir le tribunal, car 'accompagnement juridique permet
d'evaluer correctement le montant des arrieres, des interets et des eventuels dommages et interets pour le prejudice
subi. Le salarie beneficie d'une protection contre les represailles en cas de signalement a I'l' TM.

Cadre juridique

Reference Objet

Art. L.222-1 du Code du travail Salaire social minimum obligatoire

Art. L.211-29 du Code du travail Obligation de tenir un registre de temps de travail
Art. 2277 du Code civil Prescription quinquennale des creances salariales

Le sous-paiement en HORECA est une infraction grave. Le salarie peut cumuler signalement ITM et action en justice. La prescription
de 5 ans permet de reclamer des arrieres substantiels. L'absence de CCT sectorielle ne constitue en aucun cas une excuse pour

payer en dessous du SSM.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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