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Quel est le délai de paiement des €léments variables de salaire
dans le transport ?

Réponse courte

L'article 11.2 de la CCT Transports & Logistique 2025-2026 distingue deux échéances de paiement. Le salaire de
base doit étre versé a la fin du mois calendrier au cours duquel le travail a été effectué. Les éléments variables
(indemnités pour travail de nuit, dimanche, jour férié et heures supplémentaires) sont payés avec le salaire de base

du mois suivant.

Ce décalage d'un mois pour les éléments variables s'explique par le temps nécessaire au calcul et a la vérification
des majorations, qui dépendent du relevé d'heures du mois écoulé. L'employeur ne peut toutefois pas dépasser ce
délai d'un mois : tout retard supplémentaire constitue un manquement aux obligations conventionnelles et peut
justifier une réclamation du salarié aupres de I'Inspection du travail ou devant le tribunal du travail.

Définition

Les éléments variables de salaire sont les composantes de la rémunération dont le montant varie chaque mois
en fonction des heures effectivement prestées dans des conditions particuliéres (nuit, dimanche, jours fériés,
heures supplémentaires). L'article 11.2 de la CCT fixe un décalage d'un mois entre la prestation et le paiement

de ces éléments.

Questions fréquentes

Comment régulariser uneerreur sur les élémentsvariables ?

Toute erreur détectée doit étre corrigée sur la paie suivante, sans attendre la cléture annuelle. L'article 11.2 de la CCT Transports impose
une régularisation rapide pour ne pas aggraver le manquement aux obligations conventionnelles.

L e mode de paiement habituel est-il le virement bancaire ?

Oui. Le virement sur le compte bancaire du salarié est le mode de paiement habituel. La fiche de paie détaillée prévue a l'article 11.1
accompagne le versement, conformément a la CCT Transports et Logistique 2025-2026.

Pourquoi un décalage d'un mois pour les élémentsvariables ?

Le décalage permet le calcul et la vérification des majorations, qui dépendent du relevé d'heures du mois écoulé. L'article 11.2 de la CCT
Transports tolére ce report d'un mois mais interdit toute extension supplémentaire.

Quand le salaire de base doit-il étre payé ?

Le salaire de base doit étre versé a la fin du mois calendrier au cours duquel le travail a été effectué, conformément a l'article 11.2 de la
CCT Transports et Logistique 2025-2026 et a l'article L.125-7 du Code du travail luxembourgeois.

Querisgue I'employeur en casderetard de paiement desvariables ?

Tout retard supérieur a un mois constitue un manguement conventionnel a l'article 11.2 de la CCT Transports, susceptible de réclamation
devant I''TM ou le tribunal du travail luxembourgeois pour rappel de salaire avec intéréts légaux.
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Quel est ledélai de paiement des élémentsvariables de salaire dansletransport ?

L'article 11.2 de la CCT Transports et Logistique 2025-2026 prévoit que le salaire de base est payé fin de mois, et les éléments variables
(nuit, dimanche, férié, heures supplémentaires) avec le salaire du mois suivant, soit un décalage maximum d'un mois.

Conditions d’exercice

Le paiement du salaire obéit & un calendrier en deux temps selon la nature des éléments.

Composante Echéance de paiement

Salaire de base Fin du mois calendrier en cours
Heures supplémentaires Avec le salaire du mois suivant
Majorations nuit (22h-6h) Avec le salaire du mois suivant
Majorations dimanche Avec le salaire du mois suivant
Majorations jours fériés Avec le salaire du mois suivant
Indemnités de déplacement Selon les modalités de l'art. 12 CCT

Modalités pratiques

Le respect du calendrier de paiement suppose une organisation rigoureuse du traitement de la paie.

Aspect Reégle

Relevé d'heures Cléture en fin de mois pour calcul des variables

Délai de traitement Maximum 1 mois aprés la prestation

Contestation Le salarié peut vérifier via sa fiche de paie détaillée (art. 11.1)
Retard de paiement Constitue un manquement conventionnel

Virement Mode de paiement habituel — compte bancaire du salarié
Régularisation Toute erreur doit étre corrigée sur la paie suivante

Pratiques et recommandations

Cloturer les relevés d'heures au plus tard le dernier jour du mois pour permettre le calcul des éléments variables
dans les délais imposés par l'article 11.2.
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Automatiser le traitement des majorations dans le logiciel de paie réduit les erreurs et garantit le respect du délai

d'un mois pour les éléments variables.

Informer les salariés que les majorations de nuit, dimanche et jours fériés apparaissent sur la fiche de paie détaillée

du mois suivant évite les incompréhensions et les réclamations inutiles.

Régulariser immédiatement toute erreur détectée sur les éléments variables plutdt que d'attendre la cléture suivante,

car un retard supplémentaire aggrave le manquement.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. 11.2 CCT Transports & Logistique 2025-2026 Délai de paiement du salaire et des éléments variables
Art. L.125-7 du Code du travail Périodicité du paiement du salaire

Le décalage d'un mois est un maximum conventionnel. L'employeur qui dispose des données plus tét peut intégrer les éléments

variables dés le mois en cours.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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