piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment I'lA peut-elle aider a la conformité réglementaire en
entreprise au Luxembourg ?

Réponse courte

L'lA offre des solutions performantes pour améliorer la conformité réglementaire (RegTech) des entreprises
luxembourgeoises : veille réglementaire automatisée, analyse de documents juridiques, détection d'anomalies,
contrdle de conformité en temps réel et génération de rapports. Ces outils permettent de réduire les codts de
conformité tout en améliorant la qualité et I'exhaustivité du suivi réglementaire.

L'entreprise doit toutefois veiller a ce que I'lA reste un outil d'assistance et non un substitut au jugement humain.
Les décisions de conformité doivent étre validées par des professionnels qualifiés. L'utilisation de I'l|A pour la
conformité est elle-méme soumise aux obligations RGPD et a I'Al Act, ce qui impose une mise en conformité de

I'outil de conformité. La CNPD et la CSSF (pour le secteur financier) supervisent ces pratiques.

Définition

La RegTech (Regulatory Technology) désigne I'utilisation de technologies, et notamment de l'intelligence
artificielle, pour faciliter la mise en conformité réglementaire des entreprises. Ces solutions automatisent la veille
juridique, l'analyse de risques, le reporting réglementaire et le contrdle interne.

Au Luxembourg, la RegTech est particulierement développée dans le secteur financier (banques, fonds
d'investissement, assurances) en raison de la densité réglementaire, mais elle s'étend progressivement a tous les
secteurs confrontés a des obligations croissantes (RGPD, droit du travall, fiscalité, environnement). L'lA apporte
une capacité de traitement et d'analyse incomparable par rapport aux méthodes manuelles.

Conditions d’exercice

L'utilisation de I'lA pour la conformité réglementaire repose sur des conditions spécifiques.
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Critere

Aide a la décision

Supervision
humaine

Qualité des
données

RGPD

Al Act

Tracabilité

Secteur financier

Détail

L'lA assiste les professionnels de la conformité ; elle ne se substitue pas au jugement humain

pour les décisions réglementaires
Validation obligatoire par un professionnel qualifié de toutes les alertes, analyses et rapports
générés par I'lA

Fiabilité et mise a jour des bases réglementaires utilisées par I'lA ; vérification des sources

Si l'outil traite des données personnelles (contrle KYC, surveillance des transactions),
conformité RGPD obligatoire

Evaluation du niveau de risque du systéme utilisé ; les systémes de scoring de risque peuvent
étre classés a haut risque

Conservation des analyses, alertes et décisions pour audit et justification auprées des
régulateurs

Supervision additionnelle par la CSSF pour les entités régulées ; respect des circulaires sur
I'externalisation IT

Modalités pratiques

Le déploiement d'outils d'lA pour la conformité réglementaire suit un processus structuré.

Etape

Cartographie des
besoins

Sélection de I'outil

Veille automatisée

Contrdle interne

Reporting

Audit régulier

Détail

Identifier les domaines de conformité prioritaires : RGPD, droit du travall, fiscalité, LBC/FT,
environnement

Evaluation des solutions du marché selon les critéres de fiabilité, couverture réglementaire

luxembourgeoise, langue, intégration

Surveillance continue des évolutions I€gislatives et réglementaires, alertes automatiques,
analyse d'impact

Automatisation des contrbles de conformité : vérification de processus, détection
d'anomalies, scoring de risque

Génération automatique de rapports réglementaires, tableaux de bord de conformité,
indicateurs de risque

Vérification de la fiabilité de I'outil, taux de faux positifs et négatifs, mise a jour des bases
réglementaires



Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement les analyses et alertes générées par I'lA, car les erreurs en matiére de conformité peuvent
avoir des conséquences financiéres et pénales graves pour I'entreprise.

Maintenir les compétences humaines en conformité réglementaire malgré I'automatisation, pour garantir la capacité

de fonctionner en cas de défaillance de I'outil et de valider les résultats.

Adapter les outils de RegTech au contexte luxembourgeois spécifique (Iégislation nationale, circulaires CSSF,
recommandations CNPD) et ne pas se contenter de solutions génériques européennes.

Intégrer la conformité de I'outil de conformité elle-méme dans le périmétre d'audit, en vérifiant sa propre conformité
au RGPD et a I'Al Act.

Communiquer aux régulateurs I'utilisation d'outils d'lA dans les processus de conformité, en démontrant la
supervision humaine et la tracabilité des décisions.

Cadre juridique

Référence Objet

RGPD Protection des données personnelles traitées par les outils de conformité

Al Act (UE 2024/1689) Cadre réglementaire pour les systemes d'lA, classification des risques

Loi du 12 novembre 2004 Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme (LBC/FT)

Art. L.312-1 Obligation de I'employeur d'assurer la sécurité et la santé des salariés

CSSF Autorité de surveillance du secteur financier, circulaires sur I'externalisation IT
CNPD Autorité de contréle RGPD au Luxembourg

Code du travail Obligations de conformité en matiére de droit social

L'lA pour la conformité réglementaire offre un gain d'efficacité considérable pour les entreprises luxembourgeoises confrontées a une
complexité réglementaire croissante. Le principal risque est une confiance excessive dans l'outil, qui doit rester un assistant au service

de professionnels qualifiés capables de valider les résultats et de prendre les décisions finales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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