pixie- |IA RH au Luxembourg

L'IA peut-elle automatiser le calcul des salaires et cotisations au
Luxembourg ?

Réponse courte

L'intelligence artificielle peut automatiser une grande partie du processus de paie au Luxembourg : calcul brut-vers-
net, cotisations CCSS, retenue d'imp6t a la source selon les classes fiscales et adaptation automatique a I
indexation des salaires. Des plateformes SIRH comme myhr.lu intégrent ces automatisations pour fiabiliser le

traitement de la paie.

Les garanties humaines restent obligatoires pour la validation finale de chaque bulletin de salaire. Les données

salariales constituent des données personnelles soumises aux obligations RGPD, imposant une base Iégale de

traitement et des mesures de sécurité renforcées. L'employeur demeure juridiquement responsable de I'exactitude
des calculs, méme en cas d'erreur algorithmique, et doit vérifier la conformité aux conventions collectives applicables.

Définition

L'automatisation de la paie par IA désigne I'utilisation d'algorithmes pour calculer les rémunérations, appliquer
les taux de cotisations sociales, déterminer les retenues fiscales et générer les déclarations obligatoires sans
intervention manuelle a chaque étape. Ces systémes intégrent les parametres légaux luxembourgeois (baremes
CCSS, tables d'impot, index des salaires) et les mettent & jour automatiquement.

Au Luxembourg, la paie obéit a des régles spécifiques : cotisations CCSS réparties entre employeur et salarié,
retenue ala source de I'impdt sur le revenu selon la classe fiscale, et mécanisme d'indexation automatique des
salaires lié a l'indice des prix a la consommation. L'lA doit intégrer I'ensemble de ces parameétres ainsi que les
dispositions des conventions collectives applicables.

Questions fréquentes

Combien de temps conserver les bulletins de paie au L uxembourg ?

Les bulletins de salaire et logs de calcul doivent étre archivés pendant 10 ans conformément aux obligations légales luxembourgeoises
de conservation. L'archivage doit étre sécurisé et conforme au RGPD.

Comment I'l A gére-t-elle'indexation des salaires luxembour geois ?

L'lA integre automatiquement les nouvelles tranches d'index publiées par le STATEC deés leur publication officielle. Le systeme met a jour
les baremes CCSS et les tables d'impdt, garantissant la conformité au mécanisme d'indexation lié a l'indice des prix.

Faut-il informer la délégation du personnel d'une paie automatisée ?

Oui, l'article L.261-1 du Code du travail impose l'information de la délégation du personnel pour tout traitement automatisé de données
des salariés. Cette consultation intervient avant le déploiement de la solution.
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L'employeur reste-t-il responsable des erreurs de paie automatisées ?

Oui, I'employeur demeure juridiguement responsable de I'exactitude des bulletins de salaire, méme en cas d'erreur algorithmique. La
supervision humaine et la conformité aux conventions collectives applicables sont essentielles.

L'l A peut-elle automatiser le calcul dessalaires au Luxembourg ?

Oui, I'IA peut automatiser le calcul brut-vers-net, les cotisations CCSS, la retenue d'imp6t a la source selon les classes fiscales et
l'indexation. Une supervision humaine reste obligatoire pour la validation finale de chaque bulletin de salaire.

Queélle base |égale RGPD pour |'automatisation de la paie ?

La base légale est I'exécution du contrat de travail (article 6 RGPD). Les données salariales constituent des données personnelles
imposant la licéité, la minimisation, I'exactitude (article 5) et des mesures de sécurité techniques et organisationnelles (article 32).

Conditions d’exercice

L'automatisation de la paie par IA au Luxembourg implique le respect cumulatif du droit du travail, du RGPD et des

obligations déclaratives envers la CCSS.

Critere

Calculs
automatisables

Supervision humaine

RGPD - Données
salariales

Art. L.261-1

Conventions
collectives

Responsabilité
employeur

Déclarations
obligatoires

Détail

Brut-vers-net, cotisations CCSS (maladie, pension, dépendance), retenue d'impét a la
source, indexation, heures supplémentaires, congés payés

Validation obligatoire de chaque cycle de paie par un responsable qualifié avant émission
des bulletins

Données personnelles sensibles ; base légale requise (exécution du contrat de travalil) ;
mesures de sécurité techniques et organisationnelles

Information de la délégation du personnel pour tout traitement automatisé de données des
salariés

L'IA doit intégrer les spécificités de chaque CCT applicable (primes, majorations,
classifications)

L'employeur reste responsable de I'exactitude des bulletins de salaire, méme en cas d'erreur
algorithmique

Déclarations CCSS mensuelles, certificats de rémunération annuels, fiches de retenue
d'impdt

Modalités pratiques

La mise en place d'un systéme de paie automatisé par IA requiert une approche structurée pour garantir la

conformité et la fiabilité des calculs.
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Etape Détail
Choix du SIRH Sélectionner une solution conforme au droit luxembourgeois (baréemes CCSS, tables fiscales,
oix du
index) ; myhr.lu est un exemple de plateforme intégrant ces automatisations
Paramétrage Configurer les taux de cotisations, les tables d'impét par classe fiscale, les regles d'indexation et
initial les spécificités des CCT applicables

Phase de test

Exécuter des cycles de paie paralléles (manuel et automatisé) pour vérifier la concordance des

résultats
Mise a jour Automatiser l'intégration des nouveaux barémes CCSS, tables d'impét et tranches d'index dés
continue leur publication officielle
Controdle et Mettre en place une procédure de validation humaine systématique avant chaque émission de
validation bulletins
Archivage Conserver les bulletins et logs de calcul conformément aux obligations Iégales de conservation
sécurisé (10 ans)

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement les premiers cycles de paie automatisés en comparant les résultats avec des calculs
manuels, afin de détecter tout écart de paramétrage avant la généralisation.

Former les responsables paie a la compréhension des algorithmes de calcul pour qu'ils puissent identifier les
anomalies et exercer une supervision effective plutét qu'une validation aveugle.

Documenter les parameétres de calcul utilisés par I'1A et conserver une tragabilité compléte des modifications

apportées aux baremes, taux et régles de calcul.

Anticiper les mises a jour réglementaires en établissant une veille active sur les publications de la CCSS, de
I'Administration des contributions directes et du STATEC pour l'index.

Consulter la délégation du personnel avant le déploiement du systeme conformément a l'article L.261-1, en
expliquant les données traitées et les mesures de protection mises en place.
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Cadre juridique

Référence Objet
RGPD - Article 5 Principes de licéité, loyauté, transparence, minimisation et exactitude du traitement des données

RGPD - Article 6 Base légale du traitement : exécution du contrat de travail

RGPD - Article o ) o ; | .
32 Mesures de sécurité techniques et organisationnelles adaptées aux données salariales
v 1Ll Information de la délégation du personnel pour tout traitement automatisé de données des
rt. L.261-
- salariés
Art. L.414-1 Information et consultation de la délégation du personnel

Reglement CCSS  Obligations déclaratives mensuelles et taux de cotisations applicables

L'automatisation de la paie par IA offre des gains significatifs en fiabilité et en temps de traitement, mais ne dispense pas |'employeur
de sa responsabilité juridique sur I'exactitude des calculs. La supervision humaine et la conformité RGPD constituent des prérequis
non négociables. Les solutions SIRH comme myhr.lu facilitent cette mise en conformité en intégrant les spécificités du droit

luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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