piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est |la différence entre un poste a risques et un poste de
securité ?

Réponse courte

Au Luxembourg, l'article L.326-4 du Code du travail regroupe sous la notion de poste a risques deux réalités

différentes. Le poste arisques au sens strict met en danger le salarié qui I'occupe : il I'expose a une maladie
professionnelle, a un risque spécifique d'accident ou a des agents physiques, biologiques ou cancérigenes nuisibles
a sa santé.

Le poste de sécurité protége d'abord les autres : c'est un poste dont l'activité peut mettre gravement en danger la
sécurité et la santé d'autres salariés ou de tiers, ou qui implique le contrdle d'une installation dangereuse en cas de
défaillance. La distinction tient donc a la personne protégée — le titulaire du poste ou autrui. Sur le plan juridique,
les deux catégories relevent du méme régime : examen d'aptitude préalable et examens périodiques obligatoires. Un

méme poste peut d'ailleurs cumuler les deux qualifications.

Définition

Le poste a risques (au sens strict) désigne un poste dangereux pour la santé de son titulaire du fait des
expositions professionnelles. Le poste de sécurité désigne un poste dont la mauvaise exécution ou une
défaillance humaine peut compromettre gravement la sécurité d'autrui — collegues, clients, usagers ou public.

Ces deux notions sont réunies par l'article L.326-4 sous le terme générique de poste a risques, parce gu'elles
appellent la méme réponse : une surveillance médicale renforcée destinée, dans un cas, a protéger le salarie,
dans l'autre, a s'assurer que son état de santé ne fait pas peser de danger sur les tiers.

Conditions d’exercice

La ligne de partage se lit a travers la personne que la surveillance médicale cherche a protéger.

Critére Poste a risques (sens strict) Poste de sécurité
Personne . L, .
o Le salarié qui occupe le poste Les autres salariés et les tiers
protégée
Maladie professionnelle, agents nocifs, Mise en danger grave d'autrui ou défaillance
Nature du danger ) ) )
accident d'installation
Exemple type Exposition a des agents cancérigénes Contréle d'une installation a risque
Régime médical Examen préalable + examens périodiques Examen préalable + examens périodiques

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-4
/corpus/rh/95-0037/qu-est-ce-qu-un-poste-a-risques-au-sens-du-code-du-travail-luxembourgeois/
/corpus/rh/95-0041/l-affectation-a-un-poste-a-risques-necessite-t-elle-un-avis-d-aptitude-prealable/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-4

Modalités pratiques

Malgré leur logique distincte, les deux catégories partagent le méme socle d'obligations.

Elément

Base légale commune
Examen d'aptitude
Examens périodiques
Inventaire

Cumul possible

Régle

Article L.326-4 du Code du travail

Préalable a I'affectation dans les deux cas (art. L.326-1)
Obligatoires dans les deux cas (art. L.326-3)
Les deux types de postes figurent au méme inventaire

Un poste peut étre a la fois a risques et de sécurité

Pratiques et recommandations

Confondre les deux notions expose a un classement incomplet aux conséquences concretes. Un employeur qui ne

raisonne qu'en termes de danger pour le salarié risque d'omettre des postes de sécurité — conduite d'engins,

surveillance d'installations — pourtant soumis a lI'examen d'aptitude préalable ; I'affectation devient alors irréguliere et

la responsabilité de I'employeur peut étre recherchée en cas d'incident touchant des tiers.

A linverse, sous-estimer le versant « santé du salarié » d'un poste exposant & des agents nocifs prive l'intéressé du

suivi périodique destiné a détecter précocement une atteinte, ce qui peut fonder ultérieurement une reconnaissance

de maladie professionnelle et un contentieux.

Comme un méme poste peut relever des deux catégories, I'analyse doit systématiquement se poser la double

question — « pour le titulaire » et « pour les tiers » — afin de ne pas cantonner un poste a une seule des deux

logiques.

Cadre juridique
Référence
Art. L.326-4 du Code du travail

Art. L.326-1 du Code du travail

Art. L.326-3 du Code du travail

Art. L.322-2 du Code du travail

Objet

Définition du poste a risques et du poste de sécurité
Examen d'aptitude préalable commun aux deux catégories
Examens périodiques obligatoires

Evaluation des risques par le service de santé au travail


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-3
/corpus/rh/95-0046/la-conduite-d-engins-ou-de-vehicules-constitue-t-elle-un-poste-de-securite/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_322-2

La différence tient a la personne protégée : le titulaire du poste pour le poste a risques au sens strict, les tiers pour le poste de

sécurité. Les deux relévent du méme article et du méme régime médical. Un poste peut cumuler les deux qualifications.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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